头道牌楼街道“履职践诺”责任书

为认真贯彻落实区委《关于全区开展深化纠正“四风”和作风纪律专项整治的推进方案》，持续纠治不作为、慢作为、乱作为问题，全面推进干部队伍思想作风和工作能力建设，圆满完成2022年工作目标，向社会郑重承诺如下：
1. 深入探索党建引领城市基层治理的有效路径，以解决老旧小区多、社会管理难、服务力量少等问题为抓手，以党建为引领、自治为基础、法治为保障、德治为教化，着力在“建立红色体系、建强红色阵地、锤炼红色队伍、推动红色服务”方面建机制、找举措、想办法，打通服务居民“最后一百米”，推进基层治理现代化更上一层楼，不断提升城市治理现代化水平，提高人民群众的获得感、幸福感和安全感。
2.全力推进重点工作。坚持常态化疫情防控，切实压实疫情防控工作的各网格责任，持续推进疫苗接种工作，按照十个常态化30项重点举措抓紧抓细抓实，确保各项防控举措精准落实；加大创城推动力度，紧盯创建重点部位、薄弱环节，强化组织推进，持续做好市容市貌及相关执法检查工作，精准实施整治，确保点位达标；抓实生态环境治理，建立网格化环境监督工作制度，完善大气污染治理长效监管机制，做好小餐饮及裸露地块扬尘防治，改善辖区生态环境质量；推进文明执法，关注人民群众诉求，做好“数字化城管”等信息化交办案件、违建管控工作，在辖区内不定期组织开展各行各业的专项执法检查。 
3.全力服务市场主体。按要求做好市场准入工作，加强培训学习，增强业务本领，提高办事效率，做好市场主体登记业务及公示工作，确保登记注册工作过程中不存在自行增设审批项目和环节的情况，实现“办事一次成”；持续推动辖区内3个社区综合服务站的提升工程建设工作，严格按照时间节点完成相关工作，切实高效、优质的为居民办实事；做好中小微企业服务工作，实行副科级以上领导包联重点小微企业，政府工作服务站站长、社区服务企业联络员对中小微企业达到全覆盖。组织社区联络员入企走访与企业进行对接，深入了解企业存在问题和困难、既有问题推进情况和新诉求，积极协调解决；持续推进信用体系建设，及时准确公示相关数据信息。
4.全力转变工作作风。认真落实全面从严治党的各项要求，深入开展纠正“四风”和作风纪律专项整治，端正工作态度，严明工作纪律，树立文明高效的办公形象；规范权力运行，严格执行民主集中制，落实“三重一大”集体决策，规范办事程序，不断提升依法行政、依法履职的能力水平。
以上承诺接受社会各界监督。欢迎通过电话、邮箱提出您宝贵的意见建议。电话：2181284；邮箱：tdplbsc@163.com。
